LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2020

No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
1 |Unit kerja diseminasi PMI PMI Provinsi dan 35 PMI Kab/Kota Telah : 1 Propinsi dan 35 PMI Kab/Kota Se Jawa MA 52-321-0001 |Berkelanjutan
Pusat, Provinsi dan Kab/Kota |+ Menerapkan diseminasi sesuai, Tengah
berfungsi dengan baik Juklak/Juknis diseminasi yang
diterbitkan oleh PMI Pusat
* Memiliki Pengurus/Staf
berkompetensi diseminasi
« Memiliki focal point diseminasi
« Memiliki rencana kegiatan
diseminasi
« Mengalokasikan dana untuk
diseminasi
2 |% responden yang disurvey Internal PMI dan Eksternal PMI 100%)| MA 52-321-0001
oleh PMI Pusat yang memberi [+ Mengirim kembali lembar survey
umpan balik positif yang sudah diisi secara lengkap
« Mengenal dan mengetahui PMI secara
umum
+ Memberikan saran tentang perbaikan
kinerja PMI
3 |Jumlah PMI Prov/Kab-Kota dan | Kunjungan sosialisasi secara internal/PMI dan eksternal/ 1 Propinsi dan 35 PMI Kab/Kota Se Jawa MA 52-321-0001,
Pusat yang melaksanakan stakeholders Tengah 52-241-0006
sosialisasi per- UU-an, « Kunjungan diplomasi kemanusiaan/Advokasi ke lembaga-
diplomasi kemanusiaan lembaga Pemerintah/Non-Pemerintah
kepalangmerahan dan « Seminar/lokakarya implementasi UU ke-PM-an dan
diseminasi HHI Peraturan Pelaksananya
« Monitoring implementasi UU ke- PM-an dan Peraturan
Pelaksananya
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Jumlah peserta lembaga-
lembaga yang memperoleh
sosialisasi perundang-
undangan dan diplomasi
kemanusiaan kepalangmerahan

Diseminasi kepada Lembaga-lembaga baik swasta dan
Pemerintah

MA 52-271-0006

Jumlah media KIE Diseminasi
Kepalangmerahan yang
didistribusikan oleh PMI
Pusat/Prov/ Kab/Kota.

Menindaklanjuti kerja sama PMI dengan berbagai pihak di
tingkat nasional.

Kerjasama dengan AMCROSS dalam Program
CP3 di Boyolali, Program KTDBMS di Kebumen,
dan Percepatan Covid di Semarang dan
Surakarta

Mendistribusikan kalender PMI Prov. Jateng.

500 Kalender diidistribusikan ke 35 PMI
Kabupaten/Kota dan Instansi Terkait

Mendistribusikan media KIE Diseminasi Kepalangmerahan ke PMI
Kab/Kota.

50.000 Leaflet dan Poster Tentang Covid-19

MA 52-321-0001,
52-271-0007

Jumlah lembaga yang
memperoleh materi KIE
diseminasi ke-PM- an

Memobilisasi diseminator untuk implementasi kerja sama dengan
berbagai pihak.

Memobilisasi diseminator untuk implementasi
kerja sama dengan berbagai pihak.- Orientasi
Kepalangmerahan & Pertolongan Pertama
bagi Karyawan PMI Kota Semarang- Menjadi
Narasumber untuk mengisi Fit Radio Semarang
(Radio Kesehatan di Kota Semarang) -
Publikasi ke TV (Metro,Kompas, TVRI) dan
Radio RRI kegiatan PMI seperti Distribusi
barang bantuan Bencana, Penugasan Relawan
ke daerah Bencana seperti gempa di
Lombok,Sulteng, Banten

MA 52-241-0004

Jumlah diseminator HHI di PMI
Provinsi/Kab/Kota.

Melatih sukarelawan PMI Kab/Kota menggunakan media KIE
Diseminasi Kepalangmerahan.

7 Diseminator di Provinsi dan 40 Diseminator
di Kab/Kota Se Jawa Tengah di mobilisasi
kegiatan kepalangmerahan

MA 52-251-0008

Mengirim Sukarelawan PMI Prrovinsi/Kab/Kota mengikuti
pelatihan Diseminator yang tersertifikasi.

Setiap Peserta pelatihan di PMI Provinsi Jawa
Tengah mendapatkan materi
Kepalangmerahan dalam tahun 2019 terdapat
8 Pelatihan yang diikuti oleh Staf maupun
relawan dari PMI Kab/Kota Se Jateng

MA 52-251-0008
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Jumlah diseminator PMI
Prov/Kab- Kota yang
dimobilisasi untuk kegiatan
diseminasi kepalangmerahan

Memobilisasi disseminator untuk kegiatan diseminasi di PMI

Kab/Kota.

Memobilisasi diseminator untuk implementasi
kerja sama dengan berbagai pihak.

- Orientasi Kepalangmerahan untuk PMI
Kabupaten/Kota

- Menjadi Narasumber untuk mengisi Fit Radio
Semarang (Radio Kesehatan di Kota
Semarang) -
Publikasi ke TV (Metro,Kompas,TVRI) dan
Radio RRI kegiatan PMI seperti Distribusi
barang bantuan Bencana, Penugasan Relawan
ke daerah Bencana seperti gempa di
Lombok,Sulteng, Banten

Sosialisasi kepalangmerahaan di setiap kegiatan pelatiihan yang

diselenggarakan PMI Provinsi

100 % Pemberian Materi Kepalangmerahan
setiap Kegiatan Pelatihan yang
diselenggarakan PMI Provinsi Jawa Tengah

MA 52-241-0006,
52-241-0004

Jumlah Mitra yang
bekerjasama dengan PMI di
bidang diseminasi
kepalangmerahan

* Menginisiasi kerjasama diseminasi dengan berbagai
pihak di tingkat nasional (Deplu, Kumham, TNI/Polri,

Universitas)

« Identifikasi kebutuhan dan penyusunan materi diseminasi
* Memobilisasi diseminator PMI/Mitra untuk implementasi

kerjasama dengan berbagai pihak.

MA 52-271-0006

Jumlah kegiatan diseminasi
yang dilaksanakan Mitra
bersama dengan PMI Prov/
Kab/Kota bersama mitra.

Memobilisasi diseminator untuk implementasi kerja sama dengan

berbagai pihak.

Memobilisasi diseminator untuk implementasi
kerja sama dengan berbagai pihak.- Orientasi
Kepalangmerahan & Pertolongan Pertama
bagi Karyawan PMI Kota Semarang- Menjadi
Narasumber untuk mengisi Fit Radio Semarang
(Radio Kesehatan di Kota Semarang) -
Publikasi ke TV (Metro,Kompas, TVRI) dan
Radio RRI kegiatan PMI seperti Distribusi
barang bantuan Bencana, Penugasan Relawan
ke daerah Bencana seperti gempa di
Lombok,Sulteng, Banten

MA 52-241-0004
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No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
11|% Berita tentang organisasi danf{e Monitoring pemberitaan tentang PMI oleh PMI Provinsi 1. 30 Berita Di Media Cetak MA 52-241-0004
kegiatan PMI Provinsi, o Analisa pemberitaan tentang PMI oleh PMI PRovinsi 2. 30 Media Elektronik,
Kab/Kota yang dikategorikan |« Penyajian laporan triwulan hasil analisa pemberitaan 3. 30 Media Online,
bersifat positif.
12 |Jumlah staf Humas PMI Pusat, |+ Pendampingan, bantuan teknis kehumasan oleh PMI 1 PMI Provinsi dan 35 PMI Kab/Kota Telah
Prov/Kab- Kota yang setingkat diatasnya memiliki Staf Humas yang telah mengikuti
memperoleh pelatihan * Monitoring kegiatan kehumasan Pelatihan Kehumasan
kehumasan
13 [Jumlah total berita PMI yang [« Mengolah data pemberitaan PMI dari perusahaan jasa 1. 30 Berita Di Media Cetak
dimuat pada media massa pemantau. 2. 30 Media Elektronik,

i i i i 3. 30 Media Online MA 52-241-0004,
lokal/nasional di Pusat/Prov/ |e Analisa trend pemberitaan PMI ) 52-241-0007. 52-
Kab/Kota. * Menyediakan feedback kepada Pengurus 321-0003

14 |Jumlah orang yang dijangkau [+ Menyusun analisa trend pemberitaan PMI . Facebook 1.188 Pertemanan

oleh pemberitaan media massa
tentang program/ pelayanan
PMI

. Instagram 6.206 Pengikut, 791 Postingan
. Twiter 5.396 Pengikut
. Youtube 6.326 Subscribber, 202 Video

A WN =
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15

Jumlah pengunjung Laman
PMI.

Memperbaiki penampilan dan kapasitas Laman PMI
(nasional)

Mengkoneksikan Laman PMI dengan Laman-Laman
inisiatif PMI Kab-Kota

Memutakhirkan berita di media PMI (laman, media
sosial), dan mendata jumlah pengunjungnya.
Monitoring berita dan informasi yang dimuat dalam
Laman PMI

Membuat laboran analisa tentang citra PMI.

Jumlah produk
promosi/publikasi yang
didistribusikan oleh PMI Pusat/
Prov/ Kab/Kota.

Pengunjung Website http://pmi-jateng
10.000 visitor

MA 52-321-
0003

Menyusun panduan untuk corporate identity

Menyusun kebijakan publikasi untuk berita, informasi
terkait PMI

Kab/Kota dan Stakeholder

Membangun jejaring kehumasan dan kerjasama strategis
dengan lembaga- lembaga media

Monitoring distribusi materi advokasi dan produk
kehumasan ke PMI di daerah

Pendampingan kegiatan kehumasan PMI Prov/Kab-Kota
yang memerlukannya

Mendistribusikan 50.000 Leaflet dan Poster
Covid dari PMI Pusat ke PMI Kab/Kota se
Jateng

MA 52-321-0001

TV-PMI memproduksi
setidaknya 1(satu) siaran
setiap 3(tiga) bulan

Kontributor dalam Pusat melaksanakan riset pra- produksi
untuk penentuan topik

Kontributor pada PMI Pusat melaksanakan Asesmen,
seleksi lokasi, pemeran sesuai topik

Kontributor pada PMI pusat dalam menyusun disain dan
narasi produksi sesuai topik

Kontributor pada PMI pusat dalam Pengambilan gambar,
film

Kontributtor pada PMI Pusat dalam Produksi

PMI Jateng melakukan Analisa umpan-balik

1 PMI Provinsi dan 35 PMI Kab/Kota :

- Memberikan umpan balik mengenai Program TV-
PMI

- Ikut berpartisipasi dalam memberikan materi
untuk tayangan TV PMI pada HUT PMI, Hari
Relawan dan Lainnya

MA 52-241-0004

Laporan Program Kerja PMI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2020




No

Uraian Indikator

Realisasi Pencapaian Indikator

Hasil yang dicapai

Biaya

Tindak lanjut

18

Jumlah kegiatan Community
Enggagement and
Accountability (CEA) yang
dikelola oleh PMI Pusat

Mensosialisasikan kegiatan layanan PMI

Mendorong keterlibatan dan partisipasi penerima
manfaat dalam layanan PMI

Membangun koneksitas dengan masyarakat/populasi
terdampak untuk layanan CEA

1 PMI Propinsi dan 3 pmi Kab. Klaten, Kab.
Boyolali dan Kab. Magelang :

- Mengikuti Sosialisasi dan Orientasi Pelaksanaan
CEA dari PMI Pusat

- melakukan assessment CEA untuk Pengungsi
Merapi

Jumlah anggota masyarakat
yang memberikan umpan balik
CEA melalui saluran media
yang dikelola oleh PMI

Membangun jejaring Komunikasi CEA dengan Penerima
Manfaat langsung/tidak langsung, stakeholder;
Membangun kapasitas focal point CEA dari PMI setempat;
Menginformaskan kepada unit layanan tentang
mekanisme umpan balik ;

Mengoperasikan Call Center untuk CEA

Bekerjasama dengan pusdatin dalam menganalisa umpan
balik keluhan.

Mengkompilasi umpan balik dan keluhan yang masuk dari
seluruh lavanan.

- PMI Propinsi dan 3 PMI Kab. Boyolali, Magelang
dan Klaten memiliki Focal Point CEA masing-
masing 1 orang

- Adanya Call Center CEA menjadi satu dengan
Posko PMI

MA 52-211-0001
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LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH

TAHUN 2020
No Realisasi Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
Uraian Indikator Pencapaian
Indikator

20 |UDD PMI Prov dan Kab- Kota memenuhi 3 UDD PMI Kab-Kota |UDD PMI Kota Semarang, Kota Surakarta, dan Kab. Banyumas telah MA 52-221-0001 |Dilanjutkan pada tahun 2021
standar Good Manufacturing Practice memperoleh sertifikasi CPOB (Cara Pembuatan Obat yang
(GMP). Baik)/GMP oleh BPOM

21 |UDD PMI Prov dan Kab- Kota memenuhi 3 UDD PMI Kab-Kota [UDD PMI Kota Semarang, Kota Surakarta, dan Kab. Banyumas telah | MA 52-221-0001 [Dilanjutkan pada tahun 2021
Standar Nasional memperoleh sertifikasi CPOB (Cara Pembuatan Obat yang

Baik)/GMP oleh BPOM

22 |Jumlah UDD Prov dan Kab-Kota dengan 35 UDD PMI Kab-Kota [- PMI Provinsi mensosialisasikan standar nasional UDD melalui Rapat | MA 52-321-0001, [Dilanjutkan pada tahun 2021

Struktur Organisasi sesuai standar. dan 1 Provinsi UDD, Rakorwil, surat menyurat, dan pembinaan. 52-221-0001
- Terlaksananya sentralisasi jejaring pelayanan darah melalui
konsolidasi Quality Control

23 |% UDD Prov dan Kab- Kota yang lulus 100% PMI Kab-Kota Pemantapan mutu Eksternal IMLTD dilakukan oleh UDD Pusat dan MA 52-221-0001 [Dilanjutkan pada tahun 2021
penilaian Pemantapan Mutu Eksternal lulus penilaian PME  |lembaga lainnya (BBLK), PME Imunohematologi dilakukan oleh
(PME). UDDP. UDD PMI Kota Semarang, Kota Surakarta dan Kab. Banyumas

sebagai rujukan/center pemeriksaan Quality control produk darah

24 |UDD Provinsi dan Kab-Kota melaksanakan |35 UDD PMI Kab-Kota |- Penilaian kinerja pegawai UDD dilakukan setiap tahun. MA 52-321-0001, [Dilanjutkan penilaian kinerja di tahun
penilaian kinerja pegawai setiap tahun. dan 1 Provinsi - Penilaian kinerja untuk kedisiplinan kerja dan kenaikan gaji 52-221-0001 berikutnya.

25 |Jumlah pegawai UDD PMI Provinsi dan Kab-|35 UDD PMI Kab-Kota [UDD PMI Provinsi dan Kab-Kota mendapatkan gaji pokok sesuai MA 52-321-0001, |Dilanjutkan pada tahun 2021
Kota dengan gaji pokok sesuai sistem dan 1 Provinsi sistem penggajian Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang berlaku 52-221-0001, 52-
penggajian Pegawai Negeri Sipil (PNS) 311-0001
yang berlaku.

26 |%UDD PMI Prov dan Kab- Kota melakukan [42% UDD PMI Kab- UDD Provinsi dan 42% UDD PMI Kab-Kota telah melakukan audit MA 52-321-0001, |[Terus mendorong PMI Kab-Kota
audit keuangan oleh eksternal setiap Kota dan 1 Provinsi  |keuangan eksternal dan internal setiap tahun 52-221-0001 melakukan audit keuangan eksternal
tahun.

27 |%UDD PMI Prov dan Kab- Kota memiliki UDD Provinsi dan UDD Kab-Kota membuat rencana kerja tahunan MA 52-321-0001, |Terus mendorong UDD PMI Kab-Kota
rencana kerja Setiap tahun. 35 UDD PMI Kab-Kota [yang disahkan dalam Muker 52-221-0001  [untuk memiliki rencana kerja

dan 1 Provinsi

28 |%UDD PMI Prov dan Kab- Kota memiliki 35 UDD PMI Kab-Kota [PMI Prov. Jateng telah melakukan pendataan tentang : MA 52-321-0001, |Dilanjutkan pada tahun 2021

laporan tahunan pelaksanaan
program/kegiatan.

dan 1 Provinsi

- Pembuatan dan pengiriman laporan tahunan rutin UDD PMI
Kab/Kota ke PMI Prov. Jateng dan UDDP.
- Laporan proker disahkan dalam Muker

52-221-0001
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No Realisasi Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
Uraian Indikator Pencapaian
Indikator
29 |UDD Kab-Kota menerima kunjungan 35 UDD PMI Kab-Kota [Melakukan kunjungan pembinaan ke UDD PMI Kabupaten-Kota MA 52-221-0001 [Mengagendakan pembinaan UDD PMI Kab-
pembinaan dari UDD Provinsi minimal dan 1 Provinsi Kota tahun 2021
sekali setahun.
30 [Jumlah Diklat UDD yang diakreditasi oleh |2 Diklat - UDD PMI Kota Semarang; Politeknik Bina Trada MA 52-321-0001, |Dilanjutkan pada tahun 2021
Kemenkes. - UDD PMI Kota Surakarta; Kampus Akademi Teknologi Bank Darah| 52-221-0001
Surakarta (AKBARA)
31 |Jumlah pegawai UDD PMI Provinsi yang 4 Pegawai Analis UDD PMI Provinsi telah memenuhi 25 SKP dalam 5 tahun MA 52-321-0001, |Dilanjutkan pada tahun 2021
memenuhi 25 Satuan Kredit Profesional 52-221-0001
(SKP) dalam 5 tahun.
32 [Jumlah pegawai UDD Prov dan Kab-Kota |50 pegawai UDD PMI Provinsi dan Kab-Kota mengikuti pelatihan jarak jauh yang | MA 52-321-0001, |Dilanjutkan pada tahun 2021
yang mendapatkan pelatihan minimal dilaksanakan oleh UDD PMI Pusat 52-221-0001
sekali setahun.
33 |% lulusan Program D3 TTD yang terserap di|70% Adanya lulusan melalui lembaga pendidikan PMI yaitu: MA 52-321-0001, |Ditingkatkan pada tahun 2021
institusi pelayanan kesehatan. UDD PMI Kota Semarang; Politeknik Bina Trada 52-221-0001
UDD PMI Kota Surakarta; Kampus Akademi Teknologi Bank Darah
Surakarta (AKBARA)
34 |UDD Prov dan Kab-Kota memiliki peralatan |35 UDD PMI Kab-Kota |UDD PMI Provinsi dan Kab-Kota telah melaksanakan Pemetaan MA 52-221-0001, |- Pengelolaan sarana prasarana
sesuai dengan kelas pelayanannya. dan 1 Provinsi Mandiri terkait sarana dan prasarana serta tenaga sesuai dengan 52-221-0006 |perlengkapan dan peralatan habis pakai
kelas pelayanan yang berlaku. sesuai panduan.
- Terus membina UDD PMI Kab/Kota
dalam melakukan pengelolaan peralatan
habis pakai sesuai dengan panduan yang
berlaku.
35 |UDD Prov dan Kab-Kota menggunakan 35 UDD PMI Kab-Kota [UDD PMI Provinsi dan Kab-Kota telah menggunakan kantong darah MA 52-221-0001, [Memantau penggunaan kantong darah
kantong darah dan reagen yang sesuai dan 1 Provinsi dengan ukuran 350 CC dan reagen yang sudah sesuai standar. 52-221-0006 |dan reagen sesuai standar.
standar nasional.
36 |UDD Prov dan Kab-Kota menggunakan 75% 27 UDD PMI Kab/Kota telah menggunakan SIMDONDAR/ SIMUDDA PMI| MA 52-221-0001 |Ditingkatkan pada tahun 2021
Sistem Informasi Manajemen Unit Donor Pusat
Darah (SIMDONDAR).
37 |UDD Prov dan Kab-Kota mengirimkan 100% UDD PMI Kab-Kota yang menggunakan SIMUDDA telah melaksanakan | MA 52-221-0001, |Dilanjutkan pada tahun 2021
laporan kegiatan pelayanan ke UDD pengiriman laporan kegiatan pelayanan ke UDD PMI Pusat melalui 52-321-0003
Nasional melalui SIMDONDAR. SIMUDDA.
38 |% pedonor darah sukarela di UDD Prov dan 100% Terlaksananya 100% donor darah sukarela di UDD PMI Provinsi dan MA 52-221-0001, |Dilanjutkan pada tahun 2021
Kab- Kota yang menyumbangkan darahnya 35 Kab/Kota yang menyumbangkan darahnya 3-4 kali dalam setahun 52-221-0004
3-4 kali dalam setahun.
39 |Jumlah darah (kantong) yang dapat 500.000 Kantong MA 52-221-0001 |[Ditingkatkan tahun berikutnya

digunakan untuk pengobatan setiap tahun
di UDD Prov dan Kab-Kota.

- Monitoring pengelolaan mobil unit UDD dan kerjasama dengan
mitra dalam pelaksanaan kegiatan promosi donor darah sukarela
- Melakukan pencatatan dan dokumentasi laporan kegiatan donor
darah
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40

Jumlah orang yang dijangkau dalam
kegiatan promosi Donor Darah Sukarela
(DDS) dalam setahun oleh UDD PMI Prov
dan Kab-Kota

50.000 Orang

- Menyelenggarakan kegiatan mobile unit donor darah

- Bekerjasama dengan mitra untuk pelaksanaan donor darah

- Melaksanakan sosialisasi dan penggalangan donor darah sukarela
- Menyelenggarakan pemberian penghargaan DDS 10X dan 25X oleh
PMI Kab-Kota

- Menyelenggarakan pemberian penghargaan DDS 50X dan 75X oleh
PMI Provinsi melalui daring ptgl. 26 Oktober 2020

MA 52-221-0001,

52-221-0004, 52-

221-0005

Meningkatkan pengelolaan mobil unit
UDD dan kerjasama dengan mitra dalam
pelaksanaan kegiatan promosi donor
darah sukarela

M

Jumlah UDD PMI Prov dan Kab- Kota yang
menjalankan sentralisasi.

35 UDD PMI Kab/Kota
dan 1 Provinsi

PMI di Jawa Tengah melakukan konsolidasi guna peningkatan
Quality Control.

MA 52-221-0001

Dilanjutkan pada tahun 2021

42

Jumlah sentralisasi yang terbentuk.

3 sentralisasi

Terbentuknya sentralisasi di 3 Wilayah yaitu Kota Semarang, Kota
Surakarta, dan Kab. Banyumas

MA 52-221-0001

Dilanjutkan pada tahun 2021

43

% permintaan darah yang rasional dan
sesuai indikasi medis di RS terpenuhi di

wilayah kerja UDD PMI Prov/Kab- Kota

95%

Permintaan darah dari RS/ BDRS terpenuhi dengan baik oleh UDD
Provinsi dan Kab/Kota

MA 52-221-0001

Ditingkatkan tahun berikutnya
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LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2020

Realisasi
No Uraian Indikator Pencapaian Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
Indikator
44 |% PMI Kab/Kota dengan database KSR/PMR/ 100 % tercapai « Memiliki data anggota PMR(Mula, Madya, Wira) dan Relawan (PMR,KSR, |MA 52-321-0001, 52-261-|« Dilanjutkan ditahun 2021
Relawan yang diperbaharui setiap tahunnya TSR) yang dimutakhirkan melalui pendataan laporan semester dan 0003 « Sebagai bahan dasar penugasan
kuisioner /mobilisasi
« Mengetahui secara pasti jumlah SDM di Jawa Tengah berdasarkan « Sebagai dasar kajian adanya rekruitmen
laporan dari PMI Kab/Kota dan mensinkronkan dengan mis.pmi.or.id & pelatihan yang dibutuhkan.
« Berdasarkan hasil kuesioner tahun 2020 terdata sejumlah 157 Unit KSR
(Markas :35 Unit ;PT:122 Unit) ;KSR =7.477 orang; TSR=7.358 orang
« Memiliki data anggota PMR dan Relawan yang dimutakhirkan melalui
pendataan laporan semester dan kuisioner , Terdata Jumlah Unit PMR
Aktif (Unit Mula, Unit Madya, Unit Wira) dari hasil Kuesioner tahun 2020
terdata 11,044 Unit ( PMR Mula= 1.784 ; Madya = 4.909 ; Wira : 4.351)
«Jumlah anggota PMR = 119.783 anggota (Mula= 18.993; Madya : 55.393 ;
Wira : 45.397 )
45 |Jumlah KSR PMI Kab/Kota yang aktif dalam 157 Unit KSR Aktif « Terdata melalui kusioner sejumlan 157 unit KSR aktif Se-Jawa Tengah |MA 52-321-0001, 52-261-|« Dilanjutkan ditahun 2021
kegiatan selama satu tahun terakhir (35 Unit Markas dan 122 Unit Perguruan Tinggi) 0003 « Sebagai bahan dasar penugasan
« Melaksanakan diskusi online dengan tajuk "Ngobrol Gayeng" dengan /mobilisasi
pembahasan manajemen relawan yang disiarkan live di Youtube « Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
« Mengadakan lomba Unit KSR Teladan bulan April-Mei 2020 yang di ikuti
14 unit KSR dan yang Terpilih Unit KSR Teladan dari PMI Kota Semarang,
Kab. Sukoharjo, dan Kab. Klaten
« Melaksanakan Temu Relawan Online dilaksanakan tanggal 29 Desember
2021,Dihadiri dari unsur perwakilan KSR dan TSR dengan total peserta
sejumlah 75 orang , Terpilih Koordinator KSR Sdri.Fajariana Arum
Hijriani, S.Pd. (Kabupaten Semarang) ;Terpilih Koordinator TSR Sdr
.AINUN NAJIB ( Kabupaten Rembang)
46  |Jumlah Relawan mitra (perusahaan, organisasi, |+ 100 personel « + 100 personel di mobilisasi oleh Provinsi, Kab/Kota dengan Keahlian |MA 52-271-0006 « Dilanjutkan ditahun 2021
institusi) yang dimobilisasi oleh PMI Pusat, tertentu dalam kegiatan/ Bencana antara lain Pelatihan-Pelatihan, « Sebagai bahan dasar penugasan
Prov, Kab/Kota setiap tahun Pengadaan,Bencana, dll seperti dari BPBD, Orari, Rapi, Gojek dan /mobilisasi
Perusahaan lainnya « Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
47  [Jumlah Relawan PMI Kab/Kota yang dilatih + 6000 personel Pelatihan/ pemberian materi secara online, antara lain MA 52-261-0003, 52-321-|« Dilanjutkan ditahun 2021

ketrampilan prioritas I/11/111.

a. Pertolongan Pertama : 13 episode (sdh seesai)
b. Perawatan Keluarga : 21 episode (sdh selesai)
c. Pendidikan Remaja Sebaya : 11 episode (msh berjalan)
d. Pembinaan Relawan Muda : 24 episode (msh berjalan)

0003

« Sebagai bahan dasar penugasan
/mobilisasi
« Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
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Realisasi

No Uraian Indikator Pencapaian Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
Indikator
48  |Jumlah Relawan(KSR) PMI Kab/Kota yang + 100 personel « + 100 personel di mobilisasi oleh Provinsi, Kab/Kota dengan Keahlian |MA 52-261-0003, 52-261-|« Dilanjutkan ditahun 2021
dimobilisasi di tingkat Provinsi/ Nasional tertentu dalam kegiatan/ Bencana antara lain Pelatihan-Pelatihan, 0004 « Sebagai bahan dasar penugasan
Pengadaan,Bencana, dll /mobilisasi
« Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
49  |Jumlah operasi kedaruratan yang dikelola oleh |+ 100 operasi « + 100 operasi kedaruratan yang mengimplementasikan panduan MA 52-261-0003, 52-211-|« Dilanjutkan ditahun 2021
PMI Provinisi/Kab/Kota yang mobilisasi Relawan 0002 « Sebagai bahan dasar penugasan
mengimplementasikan panduan mobilisasi /mobilisasi
Relawan « Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
50 |Jumlah operasi kedaruratan yang dikelola PMI |+ 100 operasi « + 100 operasi kedaruratan mengimplementasikan ketentuan MA 52-261-0003, 52-211-|« Dilanjutkan ditahun 2021
Provinsi yang mengimplementasikan ketentuan keselamatan (duty of care) untuk penugasan Relawan lintas daerah 0002 « Sebagai bahan dasar penugasan
keselamatan (duty of care) untuk penugasan terutama disaat pandemi /mobilisasi
Relawan lintas daerah « Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
51 |% Unit PMR PMI Kab/Kota yang melaporkan 100 % tercapai « Unit PMR melaporkan kegiatannya >4 kali dalam setahun melalui PMI  |MA 52-321-0001, 52-261-|« Dilanjutkan ditahun 2021
kegiatannya >4 kali dalam setahun Kab/Kota 0003 « Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
52 |%PMI Kab/Kota yang memiliki unit PMR aktif 100 % tercapai « Terdata Jumlah Unit PMR Aktif (Unit Mula, Unit Madya, Unit Wira) MA 52-321-0001, 52-261-| Dilanjutkan ditahun 2021
setiap tingkatan >3 sekolah. dari hasil Kuesioner tahun 2020 terdata 11,044 Unit ( PMR Mula= 1.784 ; 10003 « Sebagai bahan dasar penugasan
Madya = 4.909 ; Wira : 4.351) /mobilisasi
«Jumlah anggota PMR = 119.783 anggota (Mula= 18.993; Madya : 55.393 ; « Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
Wira : 45.397 )
53 [Jumlah Pembina PMR PMI dengan unit PMR yang|+ 11.044 Pembina « Terdata Jumlah Unit PMR Aktif (Unit Mula, Unit Madya, Unit Wira) dari|MA 52-321-0001, 52-261-|« Dilanjutkan ditahun 2021
aktif dalam setahun terakhir hasil Kuesioner tahun 2020 terdata 11,044 Unit sehingga pembina yang 0003 « Sebagai bahan dasar penugasan
aktif + 11.044 Pembina /mobilisasi
« Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
54 |Jumlah PMI Kab/Kota dengan unit PMR 26 unit |35 Kab/Kota « Terdata Jumlah Unit PMR Aktif (Unit Mula, Unit Madya, Unit Wira) dari|MA 52-321-0001, 52-261-|« Dilanjutkan ditahun 2021
hasil Kuesioner tahun 2020 terdata 11,044 Unit di 35 Kab/Kota 0003 « Sebagai bahan dasar penugasan
/mobilisasi
« Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
55 |Jumlah anggota PMR se Jawa Tengah Jumlah anggota PMR = » Terdata JumlahPMR Aktif ( Mula, Unit Madya, Unit Wira) dari hasil MA 52-321-0001, 52-261-|« Dilanjutkan ditahun 2021
119.783 anggota (Mula= Kuesioner tahun 2020 terdata «Jumlah anggota PMR = 119.783 anggota 0003 « Sebagai bahan dasar penugasan
18.993; Madya : 55.393 ; (Mula= 18.993; Madya : 55.393 ; Wira : 45.397 ) /mobilisasi
Wira : 45.397 ) « Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
56 |PMI Prov/Kab-Kota melaksanakan Jumbara. 0 jumbara « Tidak ada jumbara yang terlaksana di tahun karen adanya pandemi MA 52-321-0001
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Realisasi

No Uraian Indikator Pencapaian Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
Indikator
57 |Jumlah unit PMR yang melaporkan kegiatan + 100 Unit 1. Konferensi PMR dilaksanakan secara online tanggal 12 Agustus 2020 MA 52-261-0002 « Dilanjutkan ditahun 2021
yang unik, inovatif setiap tahunnya « Terpilihnya Koordinator PMR Sdri.Aura Rellung Gumanti (PMR Wira « Sebagai bahan dasar penugasan

Kabupaten Grobogan) /mobilisasi
« Adanya masukan program kerja PMI di bidang PMR. « Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
« Adanya peran nyata PMR dalam perencanaan kegiatan PMI
2. Lomba Forpis Teladan dilaksanakan Bulan April-Mei 2021 secara online
« Diikuti 23 Forpis dari 23 PMI Kab/Kota
« Terpilihnya Forpis Teladan dari PMI Kab. Klaten, Kab. Karanganyar, dan
Kab. Tegal

58 [Jumlah buletin informasi PMR yang diterbitkan |0 buletin tidak buletin informasi PMR yang diterbitkan MA 52-321-0001 « Dilanjutkan ditahun 2021

oleh PMI Pusat

« Sebagai bahan dasar penugasan
/mobilisasi

« Sebagai dasar kajian yang dibutuhkan.
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LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2020

No Uraian Indikator ACEEH .Pencapalan Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
Indikator
59 |%Penerima Manfaat yang yang memberi|100% PMI Kab/Kota Se Jateng |PMI Provinsi dan Kab-Kota menerima umpan balik melalui Dilanjutkan tahun 2021
umpan balik positif terhadap layanan mekanisme Community Engagement and Accountability (CEA),
kemanusiaan PMI meliputi:
« Reward/apresiasi atas layanan PMI
o Input untuk perbaikan layanan
« Informasi kebutuhan pelayanan PMI MA 52-321-0001,
52-321-0003
60 [Jumlah PMI Kab/Kota yang memiliki 35 PMI Kab-Kota PMI Kab-Kota memiliki SATGANA yang berkompetensi atau terlatih Dilanjutkan tahun 2021
satuan respons darurat kebencanaan, ketrampilan TDB/ pencegahan krisis kesehatan
krisis kesehatan >30 orang
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Realisasi Pencapaian

No Uraian Indikator . Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
Indikator yang P y J
61 |Jumlah personil spesialis Tanggap 50 personil spesialis Tanggap |PMI Provinsi dan Kab-Kota memobilisasi Staf/KSR/TSR PMI dengan Dilanjutkan tahun 2021
Darurat PMI yang dimobilisasi pada Darurat pengetahuan, praktisi, dan ketrampilan spesialis untuk operasi MA 52-321-0001,
saat bencana. tanggap darurat bencana 52-211-0002
62 |Jumlah PMI Kab/Kota yang merespons [35 PMI Kab-Kota - PMI Kab-Kota secara rutin melaporkan dan melakukan respon Dilanjutkan tahun 2021
peristiwa darurat kebencanaan, krisis darurat bencana, krisis kesehatan atau krisis kemanusiaan melalui
kesehatan, krisis kemanusiaan lainnya posko PMI.
per kesempatan pertama - PMI Provinsi secara rutin menerima dan mencatat laporan MA 52-211-0001
kejadian PMI Kab-Kota
63 |Jumlah panduan/SOP/manual untuk 10 SOP PMI Provinsi dan Kab-Kota telah tersedia, menerima dan Dilanjutkan tahun 2021
manajemen kedaruratan tersedia di menerapkan Panduan/SOP dari PMI Pusat
64 |PMI Provinsi, Kab-Kota melaksanakan |3 PMI Kab-Kota PMI wilayah Merapi (Kab. Magelang, Kab. Klaten, dan Kab. Boyolali) MA 52-321-0001,
. . . . . . ) 52-251-0003
simulasi kedaruratan sesuai Panduan/ melaksanakan simulasi kedaruratan bencana gunung merapi sesuai
SOP kedaruratan panduan/SOP manual bersama mitra
65 |Jumlah laporan operasi kedaruratan 3 laporan PMI Provinsi membuat laporan operasi kedaruratan kepada pihak Dilanjutkan tahun 2021
yang dipublikasikan kepada pihak donor a.l laporan situasi, laporan kemajuan periodik, dan laporan
Donor local dan internasional operasi TDB COVID19. MA 52-321-0001,
66 [tingkat provinsi dengan layanan/ 2 operasi kedaruratan 35 PMI Kab-Kota melaksanakan operasi kedaruratan dengan 52-271-0007 Dilanjutkan tahun 2021
bantuan kemanusiaan sesuai standar layanan/ bantuan kemanusiaan sesuai standar atau panduan
teknis yang berlaku universal
67 |kemanusiaan PMI terdokumentasi, PMI melakukan pencatatan atau dokumentasi penerima manfaat Dilanjutkan tahun 2021
terpilah menurut kategori jender dan [1.000.000 layanan PMI dengan menggunakan aplikasi KOBO
usia
68 |Jumlah kegiatan layanan/bantuan 5 kegiatan PMI Provinsi dan Kab-Kota mengelola langkah-langkah dalam Dilanjutkan tahun 2021
kemanusiaan PMI yang mengelola issue layanan kemanusiaan PMI a.l.: MA 52-321-0001,
jender, proteksi, inklusifisme (PGI) 1. Perencanaan layanan/bantuan PMI 52-231-0002
2. Implementasi distribusi/layanan PMI
3. Monitoring layanan/bantuan
4. Diseminasi informasi layanan/bantuan
5. Assesment
69 |Jumlah PMI Kab-Kota yang menginisiasi|15 PMI Kab-Kota PMI Jawa Tengah memiliki 18 klinik kesehatan a.l.: Kab. Banyumas, Dilanjutkan tahun 2021
pendirian fasilitas layanan kesehatan Kab. Klaten, Kab. Boyolali, Kab. Cilacap, Kota Semarang, Kab.
Wonosobo, Kab. Blora, Kab. Sragen, Kota Pekalongan, Kab. MA 52-221-0001,
Pekalongan, Kab. Batang, Kota Surakarta, Kab. Banjarnegara, Kab. 52-231-0002
Pati, Kab. Purbalingga
70 |Jumlah fasilitas layanan kesehatan PMI |3 PMI Kab-Kota Terdapat 3 klinik kesehatan PMI di Jawa Tengah yang telah Dilanjutkan tahun 2021

yang memenuhi standar sertifikasi
kelayakan oleh pihak berwenang

melakukan akreditasi a.l: Kota Semarang, Kab. Boyolali, Kab.
Banyumas

MA 52-221-0001,
52-231-0002
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Realisasi Pencapaian

No Uraian Indikator . Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
Indikator yang P y J
71 |Jumlah PMI Kab-Kota dengan fasilitas |15 PMI Kab-Kota PMI Kab-Kota yang memiliki fasilitas layanan kesehatan melaporkan Dilanjutkan tahun 2021
layanan kesehatan yang melaporkan penerima manfaat ke PMI Provinsi MA 52-221-0001,
. . 52-231-0002
jumlah penerima manfaatnya
72 |Jumlah PMI Kab/Kota memiliki 1 PMI Kab PMI Kab. Boyolali menyelenggarakan program/kegiatan di tingkat Dilanjutkan tahun 2021
setidaknya 1(satu) komunitas binaan masyarakat melalui Program CP3
program PRB/Kesehatan.
- - - MA 52-271-0007 |——
73 |Jumlah Penerima Manfaat langsung 1361 penerima manfaat PMI Kab-Kota mencatat dan mendokumentasikan penerima manfaat Dilanjutkan tahun 2021
dari program/kegiatan PMI Kab/Kota dari program/kegiatan berbasis masyarakat
berbasis masyarakat
74 |dilibatkan dalam program/kegiatan 30 KSR/TSR PMI Kab-Kota melibatkan KSR/TSR dalam penyelenggaraan kegiatan |[MA 52-261-0004, |Dilanjutkan tahun 2021
berbasis masyarakat. program/kegiatan berbasis masyarakat 52-271-0007
75 |setidaknya satu unit lembaga 35 PMI Kab-Kota PMI Kab-Kota melaksanakan kegiatan PRB dan/atau pencegahan Dilanjutkan tahun 2021
Pendidikan dengan kegiatan PRB, krisis kesehatan di sekolah maupun kampus. MA 52-261-0004,
pencegahan krisis kesehatan 52-271-0007
76 |dukungan Mitra yang diimplementasi |4 proyek PMI Provinsi menerima proyek dukungan a.l.: BNPB dan PNs yang
oleh PMI teriimplementasi oleh PMI Kab-Kota
: - — - MA 52-271-0007
77 |proyek berbasis masyarakat dukungan |3.000 penerima manfaat PMI Provinsi dan Kab-Kota mencatat dan mendokumentasikan
Mitra Gerakan penerima manfaat dari program/kegiatan dukungan mitra
78 |Jumlah kelompok masyarakat terlatih |50 kelompok masyarakat PMI Kab-Kota memiliki kelompok masyarakat yang dapat mengikuti Dilanjutkan tahun 2021
yang dibina oleh PMI Kab/Kota kegiatan kepalangmerahan
79 |krisis kesehatan di wilayah binaan PMI |8 kegiatan PMI Kab-Kota melaksanakan kegiatan PRB dan/atau pencegahan MA 52-211-0005
Kab/Kota yang diinisiasi secara mandiri krisis kesehatan yang diinisiasi secara mandiri oleh masyarakat
oleh masyarakat
80 |Jumlah PMI Kab-Kota yang 35 PMI Kab-Kota - PMI Kab-Kota menyelenggarakan pelayanan kesehatan dan sosial Dilanjutkan tahun 2021
melaksanakan kegiatan pelayanan di masyarakat
sosial terpadu - PMI Kab-Kota berpartisipasi dalam kegiatan pelayanan kesehatan MA 52-231-0002
dan sosial dengan instansi
81 |Jumlah penerima manfaat langsung 1.680 penerima manfaat PMI Kab-Kota mencatat dan mendokumentasikan penerima manfaat Dilanjutkan tahun 2021
layanan sosial di PMI Kabupaten/Kota pelayanan sosial MA 52-231-0002
82 [Jumlah Staf/Relawan PMI yang 172 staf/relawan PMI Kab-Kota memobilisasi personil untuk kegiatan pelayanan sosial Dilanjutkan tahun 2021

kompeten dibidang pelayanan sosial

MA 52-231-0005
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LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2020

No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
83 % PMI disemua tingkatan yang « Penilaian kapasitas organisasi BOCA dan kuestioner penilaian 100% atau 12 PMI Kab/Kota di Th 2020 Di lanjutkan Pada
memenuhi elemen kapasitas kapasitas bagi 12 PMI Kab/Kota yang belum melaksanakan meliputi : PMI Kab Batang, PMI Kab Tahun 2021
organisasi yang berfungsi baik « Melaksanakan review capaian Indikator Kunci Pemalang, PMI Kota Pekalongan, PMI
Kinerja (KPI) Kota Tegal, PMI Kab Purbalingga, PMI
« Tindaklanjut hasil penilaian kapasitas organisasi Kab Cilacap, PMI Wonosobo, PMI Kab
BOCA, dan kuestioner penilaian kapasitas Sukoharjo, PMI Kab Blora dan PMI Kab MA 52-251-0008
« Analisa hasil penilaian kapasitas organisasi BOCA dan kuestioner |Magelang, PMI Kota Magelang, PMI Kab
penilaian kapasitas Sragen
« Melakukan Monutoring dan Evaluasi Hasil BOCA bagi Kab/Kota yang
telah melakasanakan pada tahun sebelumnya.2
84 PMI disemua tingkatan « Menyusun laporan evaluasi kinerja tahun sebelumnya 23 PMI Kab/Kota terlaksana Musyawarah Di lanjutkan Pada
melaksanakan Musyawarah Kerja |» Melaksanakan Musyawarah Kerja Kerja Tahunan Tahun 2021
tahunan sesuai jadwal yang « Laporan kepada PMI setingkat diatasnya
ditetapkan « Tindaklanjut pasca-Muker: advokasi sumber-sumber dukungan
pembangunan organisasi
85 PMI disemua tingkatan « Melaksanakan Pra-Musyawarah: konsultasi penyusunan prioritas 2 PMI Kabupaten melaksanakan Muskab | MA 52-321-0001, |Di lanjutkan Pada

melaksanakan Musyawarah setiap
5 (lima) tahun tepat waktu.

« Menyusun laporan pertanggungjawaban dan kinerja kepengurusan
« Laporan kepada PMI setingkat diatasnya

« Tindak lanjut pasca-musyawarah: advokasi sumber-sumber
dukungan pembangunan organisas

(Kab. Banjarnegara dan Kab. Pati)

52-251-0004

Tahun 2021

Laporan Program Kerja PMI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2020

16



No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
86 Pertemuan konsultasi Pengurus » Sosialisasi PO tentang TUPOKSI Dewan Kehormatan melalui forum |4 kali se Tahun di tingkat PMI Prov. Di lanjutkan Pada
dan Dewan Kehormatan Musyawarah Kerja PMI disemua tingkatan. Jateng Tahun 2021
dilaksanakan secara reguler « Sosialisasi mekanisme kegiatan konsultasi Pengurus dan Dewan
Kehormatan melalui forum Musyawarah Kerja.PMI disemua tingkatan. MA 52-251-0003
« PMI Prov/Kab-Kota menyusun jadwal pertemuan
konsultasi Pengurus
» Dokumentasi kegiatan konsultasi Pengurus dan Dewan
Kebarmatan
87 Jumlah PMI Kab-Kota yang » Menetapkan mekanisme monitoring dan evaluasi 35 PMI Kab/Kota Se Jateng Di lanjutkan Pada
menerima kunjungan pembinaan pembinaan organisasi antar tingkatan Tahun 2021
oleh PMI setingkat diatasnya » Mengkoordinasikan kunjungan pembinaan (organisasi,
minimal satu kali dalam setahun teknis program) dengan unit PMI setingkat diatasnya
« Mengkoordinasikan kegiatan pendampingan, antar MA 52-251-0004
Kab/Kota, antar Provinsi
» Mengkoordinasikan kegiatan magang staf Markas,
antar Kab/Kota, antar Provinsi
88 Jumlah kesepakatan regional yang|Melakukan monitoring pelaksanaan Kegiatan regional 3 Paguyuban Wilayah
diimplementasikan antar Kab/Kota dalam satu Provinsi
« Mengikuti/ menghadiri dan mendampingi pelaksanaan
pertemuan regional secara teratur, terjadwal
. Meqetapkan m.ekamsme monitoring dan evaluasi MA 52-251-0004
kerjasama regional
« Sharing, sosialisasi hasil kerjasama regional
« Implementasi kerjasama regional (bervariasi)
» Monitoring kerjasama regional
89 % Markas PMI disemua tingkatan |, Menyusun kuestioner penilaian kapasitas 100 % PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI Di lanjutkan Pada
yang memenuhi kriteria organisasi/kinerja Markas Kab/Kota Se Jateng Th 2020 Tahun 2021
manajemen dan administrasi yang|, ilai ; icaci /kiner
befungsi baik I;/\Ailrail(l;ssanakan penilaian kapasitas organisasi/kinerja MA 52-321-0001
« Analisis penilaian kapasitas organisasi/kinerja Markas
« Laporan hasil analisis penilaian kinerja Markas
90 % PMI Kab/Kota dengan staf 100% PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI Di lanjutkan Pada

permanen yang digaji >4 orang

» Penetapan struktur dan TUPOKSI unit kerja Markas

» Penetapan uraian tugas dan tanggungjawab staf
Markas,

» Penetapan mekanisme koordinasi dan pelaporan
sesuai TUPOKSI unit kerja

e Penetapan sistim tatausaha Markas

Kab/Kota Se Jateng Th 2020

MA 52-321-0001

Tahun 2021
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No

Uraian Indikator

Realisasi Pencapaian Indikator

Hasil yang dicapai

Biaya

Tindak lanjut

91

% Markas PMI disemua tingkatan
memiliki >4 peraturan dasar tata
kelola staf/kepegawaian

Seleksi dan rekrutment Staf Markas sesuai kompetensi
yang diperlukan

Menetapkan mekanisme dan prosedur pemberhentian
Staf dengan mempertimbangkan keberlanjutan
operasional Markas

Penetapan disiplin kinerja Staf

Menetapkan mekanisme pelaporan issue jender dan
proteksi

Menetapkan pola rotasi (promosi, mutasi) staf
Melaksanakan rotasi staf secara berkala

Menetapkan peraturan penugasan untuk tugas-tugas
perbantuan ke luar Markas

Melaksanakan monitoring dan penilaian kinerja staf
secara berkala

Penyiapan/pra-purna bhakti (pensiun)/ Tali Asih
Penyediaan layanan purna bhakti (DELIMA)
Memperbaharui database staf Markas secara berkala

100% dari 35 PMI kab/Kota Se Jateng

MA 52-321-0001

Di lanjutkan Pada
Tahun 2021

92

Jumlah PMI Prov/Kab- Kota
melaksanakani sistim penilaian
kinerja staf setiap tahunnya

PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI
Kab/Kota Se Jateng Th 2020

Di lanjutkan Pada
Tahun 2021

93

Jumlah PMI Prov/Kab-Kota yang
menggaji staf >UMP setempat
dengan tunjangan- tunjangan lain
yang relevan

teknis dan manajerial

Analisa kebutuhan dan pemetaan staf Markas berkompetensi
Penerbitan SK tentang peningkatan gaji dan

golongan

secara berkala

Penerbitan SK tentang rotasi/promosi/mutasi jabatan
fungsional staf Markas

Penerbitan SK tentang penyediaan tunjangan kinerja
staf Markas

Penerbitan SK tentang penyediaan asuransi
(ketenagakerjaan, kesehatan) untuk staf Markas

PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI
Kab/Kota Se Jateng Th 2020

MA 52-321-0001

Di lanjutkan Pada
Tahun 2021

94

Jumlah PMI Prov/Kab-Kota dan
Pusat menyediakan asuransi
kesejahteraan staf

PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI
Kab/Kota Se Jateng Th 2020

MA 52-321-0001

Di lanjutkan Pada
Tahun 2021
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No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
95 % PMI di semua tingkatan » Pembangunan Sistim Keuangan PMI sesuai standar 100% PMI Kab/Kota Se Jateng Di lanjutkan Pada
menerbitkan laporan keuangan organisasi nirlaba (PSAK 045) Tahun 2021
tahunan sesuai standar PSAK 045 |« Orientasi tatakelola keuangan sesuai standar
pertanggungjawaban dana Pemerintah (merujuk
pada PP UU ke-PM-an) . MA 52-321-0001
« Penyusunan laporan keuangan bulanan, triwulan,
tahunan
» Penyusunan laporan pertanggungjawaban keuangan
tahunan organisasi untuk Musyawarah Kerja
96 + Dokumentasi, kompilasi bukti- bukti pertanggungjawaban PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI Di lanjutkan Pada
keuangan sesuai periodisasi Kab/Kota Se Jateng Th 2020 Tahun 2021
PMI Prov/Kab- Kota dan Pusat +  Seleksi auditor eksternal
melakukan audit eksternal setiap . MA 52-321-0001
tiga tahun. Mela.ksanakan audit .eksternal
« Sharing laporan audit eksternal
97 100% PMI Kab/Kota Se Jateng Di lanjutkan Pada
» Penyusunan laporan penggunaan donasi (masyarakat, Tahun 2021
%laporan penggunaan donasi yang lembaga donor dll)
dipublikasikan kepada « Sharing, publikasi laporan penggunaan donasi MA 52-241-0004
masyarakat. « Orientasi pengelolaan dana kedaruratan donasi dalam
Wilayah Provinsi Jateng
98 « PMI Jateng terlibat dalam menyusun kebijakan nasional untuk PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI Di lanjutkan Pada
PMI disemua tingkatan digitalisasi sistim informasi manajemen dan mensosialisasikan ke PMI |Kab/Kota Se Jateng Th 2020 Tahun 2021
mengoperasikan sistim informasi |Kab/Kota Se Jateng
manajemen berbasis teknologi » Pengembangan sistim dokumentasi dan pengarsipan
informasi dan komunikasi
MA 52-321-0001
99 PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI & 52-321-0003 |Di lanjutkan Pada

Jumlah produk SIM PMI yang
diterbitkan oleh PMI jateng

« Penyusunan rencana penerbitan topik-topik informasi
Seleksi informasi sesuai topik
» Penyajian informasi secara periodic
« Distribusi informasi sesuai yang diperlukan
PMI Prov/Kab-Kota

Kab/Kota Se Jateng Th 2020

Tahun 2021
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No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
100 PMI disemua tingkatan memiliki |e Penyusunan rencana kerja tahunan PMI PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI Di lanjutkan Pada
rencana kerja sesuai panduan « Monitoring implementasi rencana kerja tahunan PMI Kab/Kota Se Jateng Th 2020 Tahun 2021
e Penyusunan laporan periodic - bulanan, triwulan,
semester
« Penyusunan laporan kemajuan tahunan organisasi
untuk Musyawarah Kerja
101 +  Bimbingan teknis PMER antar tingkatan 35 PMI Kab/Kota Se Jawa Tengah Th 2020 Di lanjutkan Pada
« Melaksanakan penilaian Kapasitas Organisasi/PMER Tahun 2021
PMI Kab/Kota mengirim laporan
semester tepat waktu
MA 52-321-0001
102 PMI Provinsi Jawa Tengah & 35 PMI Di lanjutkan Pada
Kab/Kota Se Jateng Th 2020 Tahun 2021
PMI disemua tingkatan
menerbitkan laporan tahunan
realisasi rencana kerja
berorientasi pada hasil
103 « Identifikasi kegiatan spesifik/proyek yang diimplementasikan oleh Di lanjutkan Pada
PMI disemua tingkatan PMI Prov/Kab-Kota Tahun 2021
N - . . . MA 52-321-0001
melaksanakan monitoring sesuai |+ PMI Jateng menyediakan bantuan teknis untuk kegiatan pra- Aktual
- . . N & 52-251-0004
panduan sewaktu-paska monitoring (pelatihan, penyediaan alat monitoring,
bimtek/pendampingan, pelaporan)
104 Jumlah kurikulum yang . . . . . 3 kali Pelatihan Petugas P3K di Tempat Dilanjuitkan dan
memperoleh akreditasi dari KgnkulL{m I?elatlhan Petugas P3K d1tempat K§r]a tersedia dan Kerja diselenggarakan di Pusdiklat PMI ditingkatkan pada
lembaga yang berkompeten diakreditasi oleh Kemnakertrans melalui Badiklat PMI Provinsi Jawa Tengah tahun 2021
105 Jumlah Diklat/LSP/TUK Layanan |SKKNI Khusus PMI belum ada. Layanan Kemanusiaan merujuk pad -Pengajuan surat ke PMI Pusat tentang

Kemanusiaan berbasis SKKNI yang
diselenggarakan oleh PMI

SKKNI yang sudah ada

pendirian LSP Layanan Kemanusiaan
- Konsultasi dengan Badan Koordinasi
Sertifikasi Profesi Jawa Tengah

- Konsultasi dengan PMI Pusat

MA 52-321-0001

Proses pendirian LSP
dilanjutkan pada
tahun 2021
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LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2020

Realisasi Pencapaian

No Uraian Indikator / Rencana Kegiatan Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
106 |% PMI Prov dan Kab- Kota dengan 95 % kesediaan sarpras |Tersedianya sarana prasaran pendukung kegiatan operasional dan Dilanjutkan tahun 2021
ketersediaan sarana prasarana pendukung |memadai pelayanan yang memadai oleh PMI Provinsi dan Kab/Kota
kegiatan operasional dan pelayaanan yang
memadai
— - — - MA 52-331-0001, 52- F——
107 |PMI Prov dan Kab- Kota memiliki 35 PMI Kab-Kota dan Tersedianya tiga jenis sarana dan prasarana dasar operasional Dilanjutkan tahun 2021
- e o L L 331-0002, 52-331-0003
setidaknya tiga jenis sarana prasarana Provinsi markas PMI Provinsi dan Kab/Kota meliputi :
dasar operasional Markas. 1. Gedung
2. Komputer
3. Kendaraan.
108 |PMI Prov dan Kab- Kota memiliki posko 35 PMI Kab-Kota dan Aktivasi posko 24/7 didukung studio PMI Provinsi dan Kab Kota MA 52-211-0001 Dilanjutkan tahun 2021
yang aktif/berfungsi. Provinsi Sebelum dan Saat Bencana. 211
109 |Posko PMI Kab-Kota tanggap mengirim 35 PMI Kab-Kota dan Posko dan stodio PMI Provinsi dan Kab/Kota rutin mengirimkan up Dilanjutkan tahun 2021
laporan kejadian bencana Provinsi date laporan kejadian bencana dalam acara Ngobrol Gayeng. MA 52-211-0001
110 |Gudang strategis PMI memiliki persediaan |1 Gudang Regional Barang barang prioritas kebencanaan tersedia di Gudang Regional, Dilanjutkan tahun 2021
minimum jenis barang bantuan prioritas meliputi : 1. Family Kit 2. Hygien
Kit 3. Baby Kit
4. Terpal 6. Selimut MA 52-211-0001. 52-
7. Tenda 8. Peralatan DU. 211-0006 ’
111 |Jumlah operasi kedaruratan nasional PMI  [90% memperoleh Barang bantuan untuk operasi kedarurat terpenuhi dari pasokan Dilanjutkan tahun 2021
yang memperoleh pasokan barang dari pasokan PMI Gudang strategi PMI
gudang strategis PMI
112 |Frekuensi mobilisasi alat utama sistim 35 PMI Kab-Kota dan Sarana dan prasarana operasi bencana di mobilisasi secara maksimal|MA 52-211-0001, 52- |Dilanjutkan tahun 2021

kedaruratan untuk mendukung operasi
bencana

Provinsi

untuk mendukung kegiatan respon Tanggap Darurat Bencana

331-0002, 52-311-0003
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Realisasi Pencapaian

No Uraian Indikator / Rencana Kegiatan Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
113 |PMI Provinsi memiliki setidaknya lima alat |100% PMI Kab/Kota Lima alat pendukung operasional pelayanan darurat dimiliki oleh MA 52-211-0001, 52- |Dilanjutkan tahun 2021
pendukung operasional pelayanan darurat. |memiliki alat PMI meliputi : 1. Kendaraan 331-0002, 52-311-0003
pendukung 2. Personil
3. Gergaji
4. Alat DU
5. APD
114  |PMI Kab-Kota memiliki setidaknya tiga 35 PMI Kab-Kota Tiga jenis perlengkapan Tim Pelayanan Darurat meliputi : Dilanjutkan tahun 2021
jenis perlengkapan tim pelayanan darurat. |memiliki perlengkapan |1. Gergaji Mesin 2. APD MA 52-211-0002
3. Kendaraan terpenuhi di PMI Kab/Kota
115 |Jumlah PMI Provinsi Jateng dengan sarana- |1 unit Perbaikan dan penambahan
prasarana Diklat PMI yang memenuhi Gedung Diklat PMI Prov. Jateng mempunyai fasilitas antara lain : sarana prasaran selalu
standar minimum fasilitas diklat e Memiliki asset yang menjadi satu kesatuan dengan Markas, mempunya ditingkatkan setiap tahun
2 gedung yang terpisah (gedung utama terdiri dari 3 lantai dan 1 gedung
tambahan terdiri dari 1 lantai
¢ Ruang belajar (aula), akomodasi dan kegiatan luar ruangan (dalam
bentuk lapangan dan gazebo) serta penyediaan konsumsi
e 5 Aula dengan rincian sbb : 2 aula kapasitas 100 orang/aula, 2 aula
kapasitas 50 orang/ aula dan 1 aula kapasitas 20 orang, 31 kamar dengan
rincian sbb: 4 kamar isi 10, 2 kamar isi 5, 20 kamar isi 4, 3 kamar isi 3 dan 2
kamar isi 2
e Media peraga pelatihan berupa cetak, audio visual dan peralatan khusus
seperti manekin, AED, ambubag, dll MA 52-321-0001
e Perlengkapan kelas seperti LCD, papan flipchart, mic wireles, alat tulis.
Perlengkapan kantor seperti laptop, komputer, printer, pencacah kertas,
scanner, mesin laminating, HT. Perlengkapan kamar seperti TV, AC, teko
pemanas air, teko air mineral, telpon, peralatan amenities dan dilengkapi
dengan water heater
¢ Dilengkapi CCTV di beberapa tempat (area loby, kantor dan lorong
kamar)
e Saat pandemi kapasitas kamar dan aula disesuaikan dengan
memperhatika protokol kesehatan
e Perlengkapan Food and Beverange
Perlengkapan Kitchen Perlengkapan
| TS P
116 |% PMI Prov dan Kab- Kota menggunakan 35 PMI Kab/Kota dan |1 PMI Propinsi dan 35 PMI Kab/Kota Mengunakan Email Corporate

alamat email resmi (corporate) PMI

PMI Prov. Jawa Tengah
(100%)

1 PMI Propinsi dan 35 PMI Kab/Kota Menggunakan MIS PMI

MA 52-321-0001 & 52-
321-0003
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Realisasi Pencapaian

No Uraian Indikator / Rencana Kegiatan Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut
117 |Jumlah PMI Prov dan Kab- Kota memiliki 35 PMI Kab/Kota dan |35 PMI Kab/Kota telah memiliki Jaringan internet standard SOHO
akses internet PMI Prov. Jawa Tengah
(100%) PMI Propinsi Mengunakan 3 Jaringan Internet di masing-masing Unit
yang berkapasitas 10 Mbps - 30 Mbps
Seluruh staf masing-masing telah mendapatkan fasilitas Komputer
dan Printer
PMI Propinsi mengadakan perlengkapan dan peralatan untuk Studio
Mini dan Fasilitas Draing
MA 52-321-0001 & 52-
321-0003, 52-241-0007
118 |Personil Markas PMI semua tingkatan yang |35 PMI Kab/Kota dan  |Sistem Administrasi dan Kepegawaian PMI telah menggunakan

memperoleh pelatihan teknologi informasi
dan komunikasi

PMI Prov. Jawa Tengah
(100%)

Sistem Aplikasi e-Office

Merilist Aplikasi Posko dengan Alamat
https://jawatengah.pmi.or.id/posko

Merilist Aplikasi Stok darah dan Jadwal Donor di
https://jawatengah.pmi.or.id/udd yang terintegrasi dengan BOT
Telegram pmijateng
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LAPORAN PROGRAM KERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH

TAHUN 2020

No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

119 |Jumlah mitra yang 16 Kemitraan -Beberapa lembaga yang bekerjasama dengan PMI Dilanjutkan
memiliki kerja sama berdasarkan kesepakatan tertulis dan berkelanjutan tahun 2021
formal lebih dari satu antara lain : Smart management, Proclear, Pegi- pegi,
tahun dengan PMI Traveloka, Tiket.com, Perusahaan Jasa Keselamatan dan
Prov/Kab-Kota Kesehatan Kerja, Fakultas Kesehatan Masyarakat UNDIP

Semarang

- Pemerintahan (BPBD, BMKG, Basarnas, Diknas) dan Non
Pemerintah (Perbankan, Usaha Mikro, Kantor Pos),
Media (cetak, elektronik)

120 [Jumlah kesepakatan Sebanyak 7 lembaga pendidikan, Pemerintah | kerjasama PMI dan Mitra memuat ketentuan antara Kerjasama
tertulis yang dan swasta memiliki kesepakatan tertulis lain sbb : dilanjutkan dan
ditandatangani oleh PMI |yang ditanda tangani oleh PMI Prov. Jateng [ Smart Management : kerjasama dalam bidang di evaluasi
Prov/ Kab/Kota bersama pengelolaan pelayanan gedung diklat PMI Jateng yang setiap tahun
Mitra berlangsung sejak Oktober 2019 - Agustus 2020. MA 52-271-

Sehubungan dengan adanya Pandemi, kerjasama 0006(’)(;5027'271'

berhenti sejak Agustus 2020

« Proclear : kerjasama dalam bidang jasa kebersihan
yang berlangsung sejak 2008 - Agustus 2020.
Sehubungan adanya pandemi, kerjasama dihentikan
sementara per Agustus 2020 dengan melihat
perkembangan lebih lanjut

o OTA (Pegi- pegi, traveloka, Tiket.com) : kerjasama
dalam bidang Penawaran paket meeting yang
berlangsung sejak Oktober 2019 - Sekarang.

o Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(PJK3) dan FKM UNDIP : Kerjasama dalam bidang
pelatihan Pertolongan Pertama dan Simulasi Tanggap
Darurat Bencana yang berlangsung sampai sekarang.
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No Uraian Indikator Realisasi Pencapaian Indikator Hasil yang dicapai Biaya Tindak lanjut

121 (% PMI Kab-Kota yang « PMI Provinsi mengadvokasi Pemerintah 100% PMI Kab-Kota se Jateng melaporkan penerimaan Dilanjutkan
melaporkan penerimaan [Provinsi dan DPRD tingkat-l untuk akses dana [tahunan tahun 2021
tahunan =500 juta rupiah |bantuan

« PMI Provinisi mengkompilasi laporan

semester-1 dan 2 (informasi penerimaan)

dari PMI Kab/Kota sesuai jadwal

* Mengisi kuestioner penilaian kapasitas

organisasi

* PMI Kab-Kota Mengirimkan laporan MA 41-131-0003
semeste 1 dan 2 sesuai dengan form yang

telah di berikan (sesuai dengan jadwal

pengiriman laporan)

122 (% PMI Kab/Kota yang e PMI Provinsi dan PMI Kab/Kota 100% PMI Kab-Kota se Jateng melaporkan penerimaan Dilanjutkan
melaporkan penerimaan |mengadvokasi tahunan tahun 2021
tahunan Pemerintah >300 Pemerintah Kab/Kota dan DPRD tingkat-II
juta rupiah untuk akses dana bantuan

« Menyusun laporan semester-1 dan 2 tepat
waktu

123 (% PMI Kab/Kota yang * Mengkoordinasikan perizinan Bulan Dana |74 % PMI Kab-Kota se Jateng melaporkan penerimaan Dilanjutkan
melaksanakan kegiatan di tingkat Pusat tahunan tahun 2021
Bulan Dana * Mempersiapkan perizinan Bulan Dana di

daerah
* Menyelenggarakan event, promosi dan MA 41-131-0001
inisatif lainnya untuk mendukung Bulan Dana
o Laporan Bulan Dana kepada PMI Provinsi
* Memberikan penghargaan kepada PMI Kab-
Kota yang mengalami peningkatan
124 |Jumlah PMI Kab-Kota yang|e Membuat laporan kemajuan realisasi 35 PMI Kab/Kota Dilanjutkan

melaporkan kegiatan
penggalangan dana

donasi secara periodic kepada pihak Donor
« Menyusun laporan final realisasi donasi
yang dilaporkan kepada Donor dan

dipublikasikan kepada masyarakat umum.

melapor

MA 41-151-
0002, 41-151-
0003

tahun 2021
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